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ACTA No. 001-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacién Profesional integral que se imparte en el
Programa Articulacidn con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la I.E
Técnica Pedro José Sarmiento en la FICHA: 3146188, en el programa Técnico en Instalacién de
Sistemas Eléctricos Residencial y Comercial

CIUDAD Y FECHA: SOCHA — 12 DE marzo de 2026/ HORA INICIO: HORA FIN:
EJEM: 7:30 AM 13:50 PM
LUGAR Y/O ENLACE: I.E TECNICA PEDRO JOSE| DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SARMIENTO - SOCHA Regional Boyaca/ Centro CIMM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Mostrar el seguimiento a la formacién por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la
planeacién pedagdgica.
2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacidn.
3. Reporte de juicios evaluativos
Seguimientos etapa practica, aprendices que se tienen a cargo
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento a la formacién y estado de la ficha 3146188 desde el desarrollo curricular del programa de

formacién Técnico en Programacién de Técnico en instalacion de sistemas eléctricos residencial |
comercial de la I.E. Técnica Pedro José Sarmiento impartidos en el drea de Sistemas del Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura dentro del seguimiento de las obligaciones contractuales
por parte del supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9202104 del 2026

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
MA: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA —REGIONAL BOYACA

DURACKIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
[HORAS)

COMPETENGA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESCRIPOGN DE LA EVIDENGA DE APRENDIZAJE 5 ORENTADO POR
HORAS THABAIO  HORAS TRABAJD

DIRECTO INDEPENDIENTE

[RAP2: ALISTAR MATERIALES,
[HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, [ Cognitivo (Saber): Analiza y aplica los conocimientos.
[ACCESORIDS E INSUMOS DELA
INSTALACIGON ELECTRICA RESIDENCIAL ¥
(COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
(DISERIO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL Contenido se saberes
se desarroliars S0% el
9 de ABRIL | docenie tecnico EDWIN

DISERAR, REPLANTEAR ¥/O' CONSTRUIR
UNA INSTALACION ELECTRICA DE USO
RESIDENCIAL

RAPS: CONSTRUIR LA R Procedimental (Saber Hacer): Pl
280101175 Mantaje de instalaciones INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y alistamiento, montaje y
el rcenclsy el e |COMEACAL O ACUGRDD CON 05 PGS o i
C R A R DeL USR] s .-amg " “ |DE DISERO, ¥ L HORMATIVIDAD VIGENTE = 1 ‘"’".:f T':x u:wm liendo las normas de 2026 e e
o vpicen s aTERAs <V ‘ s =y st AL P0LIE
e csuridndy <ol dadgeres oo i

ay e
funcional de la 26 de
mercial utilizando 60 horas | febrero del

[ RAPG: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE O Actitudin iva (Saber Ser|: Asume una actitud
LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y i
[COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
[NORMATIVIOAD VIGENTE

adecusda de residucs durante todas las feses del proyecto
eléctrico.
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Grado: ONCE

No. De Ficha: 3146188
Nombre del Programa: Técnico en Instalacién de sistemas eléctricos residencial y comercial
Codigo del Programa:832202
Version del Programa: v2

Fase del Proyecto: planeacién

Nombre del Instructor: JULIE PAOLINE SANDOVAL LARA
Nombre I.E: TECNICA PEDRO JOSE SARMIENTO

# de aprendices que empezaron en formacién: 29

. Horas del | Fechaenla que | Estado del| No. Guia
Competencia del | Resultado . . .
iado disefio se haya Juicio de de
programa asoaa curricular orientado Evaluacion| Orientada
GAS5_
280101175_Montaje | rap3: construir la 280101175
de instalaciones instalacidn eléctrica i Monta.r
eléctricas residencial y |nst:l:1|ac.|one
residenciales y comercial de 212 h 12 de marzo del Si | S eléctricas
comerciales de acuerdo con los oras 2026 In évaluari internas de
acuerdo a normativa | planos de disefio, y acuerdo
la normatividad con '
vigente. normativa

presentadas:

1.1. Retiros voluntarios y/o cancelaciones

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacién las diferentes novedades

ESTUPINAN MONTOYA

Nombre y apellido N° de documento Novedad No. Del Radicado
MARIA CAMILA T1 1145324659 CANCELACION 15-9-2026-004504
CRISTIANO GRANADOS
JUAN CAMILO T1 1052840672 CANCELACION 15-9-2026-0045505

1.2. Traslados de aprendices:

Nombre y apellido

N° de documento

Centro o No. Ficha a
la que se traslado

No. De Radicado
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N/A N/A No se ha realizado N/A

Traslados

1.3. Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta

N/A N/A No se ha realizado N/A

planes de

mejoramiento
1.4.No aprobados
Nombre y apellido | N° de documento Fecha del reporte | Resultado

aprendizaje
N/A N/A N/A N/A

Reporte de juicios evaluativos:
Para la vigencia mes de marzo, no se han realizado reportes de juicios evaluativos.

3. Estado de las transversales en la ficha:

COMPETENCIA TRANSVERSAL

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

OBSERVACION

Aplicacidn De Practicas De
Proteccion Ambiental,
Seguridad Y Salud En El
Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La
Normatividad Vigente

RAPL1. interpretar los
problemas ambientales y de
sst teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacion y el entorno
social

RAP 2 verificar las
condiciones ambientales y
de sst acorde con los
lineamientos establecidos
para el area de desempeno
laboral.

RAP 3 reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccidn del
medio ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos en
el contexto

RAP4 organizacional y social.

Se evalud Raply Rap2 en

vigencia 2025
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efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problemdatica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion

Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el

marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

RAP 1: Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion vital
con referencia a la
fenomenologiay alos
derechos fundamentales en
el trabajo

RAP 2: Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

RAP3: Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.
RAP 4: Participar en
acciones solidarias teniendo
en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Se evalué Raply Rap2en
vigencia 2025

Interacciéon En El Contexto

Productivo Y Social De Acuerdo

Con Principios Eticos Para La
Construccion De Una Cultura
De Paz.

RAP1: promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de
criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética 'y
normativa vigente.

RAP2: promover mi
dignidad y la del otro a
partir de los principios y
valores éticos como aporte
en

la instauracion de una
cultura de paz.

RAP3: contribuir con el
fortalecimiento de la

Sin evaluar
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cultura de paz a partir de la
dignidad humanay las
estrategias para la
transformacion de
conflictos.

RAP4: establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comin como

aporte para el desarrollo
social

Implementar Habitos
Saludables Mediante La
Actividad Fisica, De
Conformidad

Con Las Exigencias Del Perfil
Idéneo De Egreso

RAP1: practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de fundamentos
de nutricidn e higiene.
RAP2: ejecutar actividades
de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicidn fisica en los
contextos productivo y
social.

RAP3: implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la funcidn
productiva.

RAP4: desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivoy
social.

Se evalué Raply Rap2en
vigencia 2025

Emplear Elementos De Cultura
Emprendedora Y Empresarial
De Acuerdo Con

Los Contextos Productivos,
Social Y Personal

RAP1: valorar la propuesta
de negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.
RAP2: caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

RAP3: estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales
y tendencias de mercado.
RAP4: integrar elementos de

~ND N

Se evalué RaplyRap2en
vigencia 2025
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la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

INTERACCION EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

RAP1: participar en
intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en
inglés en diferentes
situaciones sociales tanto
en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
RAP2: comunicarse de
manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un
visitante o colega

en un contexto laboral
cotidiano

RAP3 llevar a cabo acciones
de mejora relacionadas con
el intercambio de
informacidn basica en
inglés, sobre si mismo, otras
personas, su contexto
inmediato asi como de
experiencias

RAP 4: comprender
informacidn basica oral y
escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y
de su contexto inmediato
en realidades presentes e
historias de vida.

RAPS: poner en practica
vocabulario basicoy
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en forma
oral y escrita

RAPG6: describir a nivel
basico, de forma oral y
escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de
acuerdo con sus
costumbres y experiencias

Se evalué Rapl, Rap2Y
Rap 3 en vigencia 2025
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de vida.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica

en contextos laborales, sociales
y personales.

RAP1: Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos conforme con
los requerimientos de los
diferentes contextos.
RAP2: plantear problemas
aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con los
contextos
productivo y social.
RAP3: identificar
situaciones problematicas
asociadas a sus necesidades
de contexto aplicando
procedimientos
matematicos.
RAP4: solucionar
problemas del entorno
productivo y social
aplicando principios
matematicos.

Se evalué Raply Rap2en
vigencia 2025

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacioén

RAP1: seleccionar
herramientas de
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades identificadas.
RAP2: verificar los
resultados obtenidos, de
acuerdo con los
requerimientos.
implementar buenas
practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia
empleada.

RAP3: usar herramientas
tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales
de funcionamiento,
procedimientos y
estdndares.

Se evalud Raply Rap2 en
vigencia 2025

4. Seguimiento de etapa practica.
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De acuerdo al acta de finalizacién grado 10, se tiene el reporte.

29 APRENDICES 4 BITACORAS AGOSTO A NOVIEMBRE

OBSERVACIONES:

Los aprendices asumen el compromiso de:

e Ajustary entregar el plano eléctrico y el avance de bitacora en las fechas pactadas.
¢ Implementar las correcciones técnicas de las revisiones previas.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa eléctrica y las orientaciones formativas

CONCLUSIONES

Mediante la Guia No. 5, los estudiantes perfeccionaron la elaboracion de planos eléctricos y cuadros de
cargas bajo la normativa vigente. La integracion de AutoCAD y la asesoria técnica aseguraron productos
digitales alineados con las exigencias de calidad del SENA y la institucién educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Realiza la continuidad del Docente técnico

desarrollo de las|4 de marzo del

actividades planteadas 2025

Aplica lista de chequeo para] 4 de marzo del| Instructor Sena Julie
finalizar la aprobacién de la| 2025 Paoline Sandoval
guia de aprendizaje Lara

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA o

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

EDWIN DOCENTE Sl

LEONARDO ROSAS | TECNCIO

NINO

JULIE  PAOLINE | INSTRUCTOR SI

SANDOVAL LARA | SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

12 de marzo del 2026
IE TECNICA PEDRO JOSE SARMIENTO

SOCHA
JULIE PAOLINE SANDOVAL LARA

ASISTENCIAS

GOR-F-084 V02



SENA

nN

SERLA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1L DEL MES BE "i:ﬁ_m.munﬂ . ]
wme® [ TdnG D146LET  Buin £ A (PePanieo e Plans  ateckieg |
u| m_‘_._ ¥ APILLIDGS H-mﬂllﬂrn_”_. PLARTA | comruamins m?“" ﬁﬂﬂl o r____"'.-ml" Sico j TELERONOfENT. | m"n" m“'“'“m
Andres Felpe Tiopig42075 ~ TeT e ST s g T BB | pr=—ar= Seep
Qi S = —
"Dl"'i!rDIquI.~|15$ﬁﬁﬂu
a\‘.ﬂnmm 10583535 | N Ak I ;r:m:: 4ol4 fomero
ﬂ.‘\i'n"? €
SN X enes moiay i
I3 v 1 “".
‘f:a;a J.-a:-:na {ozAuaI3S n o |eTPs asls cam | DInEes Ve 1 Jefe,
. esfepo TEINEY 4D |
i Gy teeesavos x_|ews [amilont [MoReH  |Fencyoira
| P E53153 X |E'TP5 Hﬁa!ﬂ-‘?‘gm » 20T &3“, Se
'htﬂ“' Hejondia mﬁulﬂﬂﬂpdor "3 )
ﬁmm\nfﬁ Pegz  |l0szE42532 | o KT | e 3209950635 Jokoro ¢
Iwm mm U} K .
| |iig Pngan beappen | K hetes I:::mm‘ Wﬁ“ - Gotae 4o
Songa_supen | TR P P i Gomen .
qf_:':: .“J'd’l_":d |losz 36 4285 | & TefPs Smtﬂiﬂmm 2 19454267, | esfeuon.c
CxoF | T 08315646 X TeTess e e |0l FeynC.
i [ = i e,
_[EBNM] aspasz o % [ietos [eincorttee s e, C
' B B ' V4P 4 1 bepaho ]r‘—
- ﬁ'f“.,",';}mgﬁi"*ﬂ V56 55T 4N K [LLTPTY e aen g | I30488 70 anae Efpq
o . oLz g - |
L o | wosaay | ¥ [TL.TRys/BRrieeive pelsmemay Rdy
"”"}b::‘im"’ AGBEEEINY x LE-T-vab.:mangT“ﬁ:n%‘f'h 3128woTL Argelallon s mendy |

De acuerd con La Ley 1581 de 2013, wm&ndoﬂ:lmm-lhvmu-:mdemdnl}esiﬂkﬂmpmmuprmmrli mldadwrutu:ddn de los datos

personales que s entuentran almacensdos en este documentn, y les dard o tratamiento comespondiente en cur

GOR-F-D85 V02

o de o

GOR-F-084V02




SENA

N

GOR-F-084 V02




